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TIPO E OBJETO DO PROCEDIMENTO

O presente procedimento, Concurso Publico encontra-se em conformidade com o disposto nos artigos
130° e seguintes do Cédigo dos Contrato Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008 de 29

de Janeiro, na sua atual redacéo.

a

O Concurso Publico destina-se a aquisicdo de servicos de, Recolha e Tratamento de Residuos
Hospitalares, nos termos previstos e definidos no presente programa de procedimento, caderno de

encargos e respetivos anexos.

ENTIDADE ADJUDICANTE E LOCAL ONDE DECORRE O PROCEDIMENTO

A entidade publica contratante é o Instituto da Seguranca Social, I.P., contribuinte fiscal n.° 505 305 500,
com sede na Avenida 5 de Outubro n° 175, Lisboa, 1069-451 Lisboa, Telefone (351) 300510100 e Fax
(351) 300510101, com a péagina web www.seg-social.pt, adiante designada por ISS, I.P.

O processo do concurso decorre no Departamento de Administracdo e Patriménio, sito na Avenida 5 de
Outubro n° 175 — 11° andar, 1069-451 Lisboa, Telefone (351) 300510344 — Faxe ( 351) 300510601,

através da plataforma eletronica www.acinGov.pt, de acordo com as condi¢Bes constantes no presente

programa e caderno de encargos.

AUTORIZACAO DO PROCEDIMENTO

O presente procedimento foi autorizado por Despacho datado de 10/08/2020 da Diretora da Unidade de

Contratacdo Publica no &mbito das competéncias subdelegadas pelo Despacho.

4,

4.1

4.2

5.

51

CONSULTA DO PROCESSO E FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO

Os documentos que constituem o presente procedimento, programa, caderno de encargos e
documentacdo anexa, encontram-se patentes na plataforma eletrénica indicada no ponto 2.2. e
disponiveis para consulta no Departamento de Administragdo e Patrimoénio, sito na Avenida 5 de Outubro
n® 175 — 11° piso, 1069-451 Lisboa, Tel.: 300510344 — Fax: 300510344, nos dias uteis, das 10H00 as
12H00 e das 14H30 as 17HO00, desde o dia da publicagdo do anuncio até ao termo do prazo fixado para

a apresentacdo das propostas.

As pecas do presente procedimento sdo fornecidas aos interessados através da plataforma eletrénica

acima indicada.

REGRAS DE PARTICIPACAO

A participacdo no concurso depende de prévia inscricdo no procedimento a ser efetuada no portal
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5.2 Apés inscricdo na referida plataforma eletronica, serd obtido o acesso necessario para efeitos de

consulta das pecas do procedimento, conforme mencionado no ponto 4. do presente programa.

6. IMPEDIMENTOS

N&o podem ser candidatos, concorrentes ou integrar qualquer agrupamento, as entidades que:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Se encontrem em estado de insolvéncia, declarada por sentenga judicial, em fase de liquidagéo,
dissolugdo ou cessacédo de atividade, sujeitas a qualquer meio preventivo de liquidagédo de
patriménios ou em qualquer situacdo analoga, ou tenham o respetivo processo pendente, salvo

guando se encontrarem abrangidas por um plano de insolvéncia ao abrigo da legislacdo em vigor;

Tenham sido condenadas por sentenca transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua
honorabilidade profissional, se entretanto néo tiver ocorrido a sua reabilitacdo, no caso de se
tratar de pessoas singulares, ou no caso de se tratar de pessoas coletivas, tenham sido
condenados por aqueles crimes os titulares dos 6rgéos sociais de administragdo, dire¢do ou

geréncia das mesmas e estes se encontrem em efetividade de funcdes;

Tenham sido objeto de aplicacdo de sancdo administrativa por falta grave em matéria
profissional, se entretanto nao tiver ocorrido a sua reabilitagdo, no caso de se tratar de pessoas
singulares, ou no caso de se tratar de pessoas coletivas, tenham sido objeto de aplica¢do daquela
san¢do administrativa os titulares dos 6rgaos sociais de administracéo, direcdo ou geréncia das

mesmas e estes se encontrem em efetividade de funcgdes;

N&o tenham a sua situacao regularizada relativamente a contribui¢cdes para a Seguranga Social
em Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o

estabelecimento principal,

N&o tenham a sua situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se

for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o estabelecimento principal;

Tenham sido objeto de aplicacdo da san¢éo acessbria prevista na alinea e€) do n.°1 do art.° 21°
do Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, na alinea b) do n.° 1 do art.° 45° da Lei n.° 18/2003,
de 11 de Junho, e no n.° 1 do art.° 460° do Cddigo dos Contratos Publicos durante o periodo de

inabilidade fixado na decisdo condenatéria;

Tenham sido objeto de aplicacdo da sang¢é@o acessoria prevista na alinea b) do n° 2 do artigo

562.° do Codigo do Trabalho, durante o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatoria,;

Tenham sido objeto de aplicacdo, ha menos de dois anos, de san¢do administrativa ou judicial

pela utilizacdo ao seu servico de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e
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contribuicdes para a Seguranca Social, ndo declarada nos termos das normas que imponham
essa obrigacdo, em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

i)  Tenham sido condenadas por sentenca transitada em julgado por alguns dos seguintes crimes,
se entretanto ndo tiver ocorrido a sua reabilitagdo, no caso de se tratar de pessoas singulares,
ou, no caso de se tratar de pessoas coletivas, tenham sido condenadas pelos mesmos crimes os
titulares dos 6rgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia das mesmas e estes se

encontrem em efetividade de fungbes, se entretanto néo tiver ocorrido a sua reabilitagc&o:

i. Participacdo em atividades de uma organizacao criminosa, tal como definida no n.° 1 do
art.° 2° da Acdo Comum n.° 98/773/JAl, do Conselho;

ii. Corrupc¢déo, na acec¢édo do art.° 3° do Ato do Conselho, de 26 de Maio de 1997, edon.°1
do art.° 3° da Acdo Comum n.° 98/742/JAl, do Conselho;

iii. Fraude, na acecdo do art.® 1° da Convencado relativa & Prote¢cdo dos Interesses
Financeiros das Comunidades Europeias;

iv. Brangueamento de capitais, na acecdo do art.° 1° da Diretiva n.° 91/308/CEE, do
Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevencao da utilizacéo do sistema financeiro para

efeitos de branqueamento de capitais.

J)  Tenham, a qualquer titulo, prestado, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na
preparacao e elaboracdo das pecas do procedimento que lhes confira vantagem que falseie as

condi¢des normais de concorréncia.

AGRUPAMENTOS

Podem ser candidatos ou concorrentes agrupamentos de pessoas singulares ou coletivas, qualquer que
seja a atividade por elas exercida, sem que entre as mesmas exista qualquer modalidade juridica de
associagdo, desde que todas as empresas do agrupamento satisfacam as disposic¢des legais a contratar,
comprovando em relacéo a cada uma das empresas 0s documentos exigidos no Ponto 16 do presente

programa (todas as empresas que compdem o agrupamento).

Os membros de um agrupamento candidato ou concorrente ndo podem ser candidatos ou concorrentes
no mesmo procedimento, de acordo com o estabelecido no CCP, nem integrar outro agrupamento

candidato ou concorrente.

A constituicdo juridica do agrupamento néo é exigida na apresentagdo da proposta, mas as empresas
agrupadas serdo responsaveis solidariamente perante a entidade adjudicante pela manutengdo da

proposta.
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As entidades que compdem o agrupamento deverdo designar o interlocutor Unico, devidamente

identificado perante a entidade adjudicante, entregando os respetivos instrumentos de mandato.

N&o existindo representante comum, a proposta e todos 0s documentos que a constituem devem ser
assinados por todos os seus membros (todas as empresas que compdem o agrupamento) ou respetivos

representantes.

Em caso de adjudicacdo, todos os membros do agrupamento concorrente, e apenas estes, devem
associar-se, antes da celebragédo do contrato, numa das seguintes modalidades juridicas: sociedade,

consorcio externo ou agrupamento complementar de empresas.

Em caso de adjudicacédo, a apresentacdo dos documentos de habilitagdo deve obedecer ao disposto na
Portaria n.° 372/2017 de 14 de dezembro.

ESCLARECIMENTOS E RETIFICACOES

Os esclarecimentos necessarios a boa compreensado e interpretacdo dos elementos das pecas do
procedimento podem ser prestados por iniciativa prépria do Jari ou por solicitacdo dos interessados, por
escrito, no primeiro ter¢co do prazo fixado para a entrega das propostas, através da plataforma eletrénica
em local préprio para o efeito;

Os esclarecimentos e as retificacdes efetuadas serdo disponibilizados na plataforma eletronica, nos

termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do CCP.

Os esclarecimentos e retificacfes acima referidas fazem parte integrante das pec¢as do procedimento a

que dizem respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

ERROS E OMISSOES

Até ao termo do quinto sexto do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, os interessados devem
apresentar ao JUri uma lista na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, os erros e omissées do

caderno de encargos detetados e que digam respeito a:
a) Aspetos ou dados que se revelem desconformes com a realidade;

b) Espécie ou quantidade de prestagfes estritamente necessarias a integral execugéo do objeto

do contrato;

c) Condicbes técnicas de execugdo do objeto do contrato a celebrar que o interessado nao

considere exequiveis.

Excetuam-se do disposto acima, 0s erros e as omissfes que 0s concorrentes, atuando com a diligéncia

objetivamente exigivel em face das circunstancias concretas, apenas pudessem ser detetados na fase
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de execucdo do contrato.

A apresentac¢do da lista referida no ponto 9.1, por qualquer interessado, suspende o prazo fixado para
apresentacéo das propostas desde o termo do quinto sexto daquele prazo até a publicitacdo da decisédo

prevista no ponto 9.5, ou ndo havendo decisédo expressa, até ao termo do mesmo prazo.

Até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das propostas, o Juri deve pronunciar-se sobre 0s erros
e as omissdes identificadas pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que néo sejam por

ele expressamente aceites.

Quer a lista com a identificacdo dos erros e das omissfes detetadas pelos interessados, quer a decisdo

que venha a recair sobre essa lista devem ser disponibilizadas na plataforma eletrénica.

10. MODO DE APRESENTACAO E ENTREGA DAS PROPOSTAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Os documentos que constituem a proposta sdo apresentados diretamente na plataforma eletrénica ja

identificada, através do meio de transmissao escrita e eletrénica de dados.

A proposta devera ser apresentada até as 23:59 horas do 9° (nono) dia a contar da data de envio do

anuncio para o Diério da Republica, pelos concorrentes ou seus representantes.

Quando pela sua natureza, qualquer documento dos que constituem a proposta ndo possa ser
apresentado, nos termos do disposto no ponto 10.1, deve ser encerrado em envelope opaco e fechado,
em cujo rosto se deve indicar a designacdo do procedimento e da entidade adjudicante, devendo a

respetiva rececao ocorrer dentro do prazo fixado para a apresentacdo das propostas.

A proposta e os documentos sdo redigidos em lingua portuguesa. Nao o sendo, devem ser
acompanhadas de traducdo devidamente legalizada e em relac@o a qual o concorrente declara aceitar
a prevaléncia, para todos os efeitos, sobre os respetivos originais, devendo a traducédo ser assinada

pelos representantes legais do proponente.

Todos os documentos devem ser assinados individualmente com recurso a certificados qualificados de

assinatura eletrénica préprios do concorrente ou dos seus representantes legais.

Os documentos eletrénicos emitidos por entidades terceiras competentes para a sua emisséo,
designadamente, certiddes, certificados ou atestados, devem ser assinados com recurso a certificados
qualificados de assinatura eletrénica das entidades competentes ou dos seus titulares, ndo carecendo

de nova assinatura por parte do concorrente que 0s submete.

Os documentos que sejam cépias eletronicas de documentos fisicos originais emitidos por entidade
terceira, podem ser assinados com recurso a certificados qualificados de assinatura eletronica do
concorrente que o submete, atestando a sua conformidade com o documento original.

Nos casos em que o certificado original ndo possa relacionar o assinante com a sua fungéo e poder de
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assinatura, deve o concorrente submeter a plataforma eletronica um documento que, nos termos legais,

ateste os poderes de representacdo necessarios para o efeito.

10.9 Quando a proposta seja apresentada por um agrupamento concorrente, os documentos devem ser
assinados pelo representante comum dos membros que o integram (com juncdo do documento que
comprove 0 mandato emitido por cada um dos membros) ou, ndo existindo representante comum, por

todos os membros ou seus representantes legais.

10.10 O modo de apresentacéo de propostas obedece ao disposto no artigo 62.° do CCP e na Lei n.° 96/2015,
de 17 de agosto.

11. PRAZO DA OBRIGAGCAO DA MANUTENCAO DAS PROPOSTAS

Os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas pelo prazo de 66 dias contados da data do

termo do prazo fixado para a apresentacéo de propostas, nos termos do disposto no artigo 65.° do CCP.

12. CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS DA PROPOSTA

12.1 Por motivos de segredo comercial, industrial, militar ou outro, os interessados podem requerer, até ao
termo do primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, a classificagéo, nos termos
da lei, de documentos que constituem a proposta, para efeitos de restricdo ou de limitacdo de acesso
aos mesmos na medida do estritamente necessario, nos termos do artigo 66° do Codigo dos Contratos

Publicos

12.2 A decisédo sobre a classificacdo de documentos que constituem a proposta deve ser notificada aos
interessados, pelo Juri, até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacdo das

propostas.

12.3 Quando por forca da classificacdo de documentos que constituem a proposta, ndo seja possivel
apresenta-los nos termos do disposto no ponto 10. ou no prazo fixado, o Juri pode estabelecer,
oficiosamente ou a pedido do interessado, um modo alternativo de apresentacdo dos documentos em

causa ou a prorrogacao daquele prazo na medida do estritamente necessario.

13. PROPOSTAS VARIANTES

N&o sera admitida a apresentagdo de propostas variantes.

14. NEGOCIACAO

As propostas apresentadas nédo serao objeto de negociacao.
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15. LEILAO ELETRONICO

N&o havera lugar a realizacéo de leildo eletronico.

16. DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A PROPOSTA

16.1 Deve ser apresentada proposta devidamente instruida e constituida pelos seguintes documentos e

elementos, sob pena de excluséo:

a)

b)

Declaracéo que se refere a alinea a), do n.° 1, do artigo 57.° do CCP, elaborada em conformidade
com o modelo constante no Anexo | ao presente Programa, devidamente assinada pelo concorrente
ou por representante que tenha poderes para obrigar nos termos do n.° 4, do artigo 57.° do CCP ou
se apresentada por agrupamento concorrente, pelo representante comum dos membros que o
integram ou por todos 0s seus membros ou respetivos representantes, no caso de nao existir

representante comum (por todas as empresas;
A proposta devera conter os seguintes elementos:
i. Indicagdo do preco global da proposta, sem IVA;
ii. Indicacdo do preco unitario por recolha de residuos hospitalares, sem IVA;
iii. Indicacdo do prazo para recolha de residuos hospitalares.

¢) Quaisquer outros documentos que 0 concorrente apresente por os considerar indispenséveis

para os efeitos do disposto na parte final da alinea b) do n.° 1 do artigo 57.° do CCP.

16.2 Todos os documentos carregados na plataforma eletronica deverdo ser assinados eletronicamente

mediante a utilizacao de certificados de assinatura eletronica qualificada em momento anterior a submissao

dos mesmos.

16.3 Em caso de contradicdo do texto constante de qualquer proposta, relativamente as disposi¢des legais

que integram o CCP, serdo estas que deverao relevar.

17. EXCLUSAO DA PROPOSTA

17.1 As propostas serdo excluidas nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 70.° e no n.° 2 do 146.° do CCP.

17.2 Serédo ainda excluidas as propostas que nao sejam constituidas por todos os documentos e elementos

solicitados nas alineas a) e b) do ponto 16.1 do presente programa e aquelas que ndo cumpram o

disposto na Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizacao e a utiliza¢édo das plataformas

eletrénicas de contratagao publica.
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18. PRECO BASE

18.1 O preco base global do procedimento é de 4.500,00 € (quatro mil e quinhentos euros), ao qual acresce

IVA a taxa legal, se aplicavel.
18.2 Os precos constantes da proposta sdo indicados em algarismos e néo incluem o IVA;

18.3 Quando os precos constantes da proposta forem também indicados por extenso, em caso de

divergéncia, estes prevalecem, para todos os efeitos, sobre os indicados em algarismos.

18.4 Sempre que na proposta sejam indicados varios pregos, em caso de qualquer divergéncia entre eles,

prevalecem sempre, para todos os efeitos, 0s pre¢os parciais, unitarios ou ndo, mais decompostos.

19. PRECO ANORMALMENTE BAIXO

N&o aplicavel

20. CRITERIO DE ADJUDICACAO

A adjudicacdo é feita de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa,
determinada pela modalidade de avaliacdo do preco ou custo enquanto Unico aspeto do contrato a
celebrar, sendo as propostas ordenadas em fungdo do mais baixo prec¢o, nos termos do disposto na
alinea b), do n.° 1 do artigo 74.° do CCP.

21. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, serd preferida a proposta que apresente o menor prazo para recolha dos residuos

hospitalares, devendo a recolha ser feita no limite, até ao dia 8 de cada més.

22. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

22.1 Em caso de adjudicacdo, o concorrente devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da

notificacdo de adjudicacéo os seguintes documentos:
a) Declaracéo a que refere a alinea a), do n.° 1, do artigo 81.° do CCP (Anexo Il ao presente Programa);

b) Documentos comprovativos de que nao se encontra em nenhuma das situacdes previstas nas alineas
b), d), e) e h) do artigo 55.° do CCP;

c) Certiddo do Registo Comercial ou cddigo de acesso a certiddo permanente;

d) Comprovativo da titularidade das habilitacdes legalmente exigidas para a execucao das prestacdes
do objeto do contrato a celebrar, se aplicavel.
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22.2 Os documentos de habilitacdo do adjudicatario devem ser redigidos em lingua portuguesa. Quando pela
sua propria natureza ou origem, os documentos de habilitagcdo estiverem redigidos em lingua
estrangeira, deverdo ser acompanhados de traducdo devidamente legalizada em relacdo ao qual o

adjudicatario declara aceitar a prevaléncia para todos os efeitos sobre o0s respetivos originais.

22.3 No caso de o adjudicatério ter proposto a subcontratagéo parcial da prestagdo de servigos, é igualmente
exigivel as entidades a subcontratar a apresentacao dos mesmos documentos exigidos ao adjudicatario.

22.4 Sempre que se verifigue um facto que determine a caducidade da adjudicag&o nos termos do n.° 1 do
artigo 86.°, o adjudicatario sera notificado relativamente ao qual o facto ocorreu, sendo fixado um prazo

de 5 dias para que se pronuncie, por escrito, ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

22.5 Caso se verifigue que a situacéo ocorreu por facto ndo imputével ao adjudicatario, o 6rgdo competente
para a deciséo de contratar concedera, em funcdo das razbes invocadas, um prazo adicional de 2 (dois)

dias para a apresentacdo dos documentos em falta, sob pena de caducidade da adjudicacao.

22.6 Nos termos do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 132.° do CCP, o prazo a conceder pelo ISS, I.P.
para a supressao de irregularidades detetadas nos documentos apresentados e que possam levar a

caducidade da adjudicacéo nos termos do artigo 86.° do CCP, é de 2 (dois) dias.

23. MODO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

23.1 Os documentos de habilitagdo sédo apresentados diretamente na plataforma eletronica j& identificada ou,

no caso de a mesma se encontrar indisponivel para o endereco indicado pela entidade adjudicante.

23.2 Quando os documentos de habilitacdo exigidos se encontrem disponiveis na Internet, o adjudicatério
pode, em substituicdo da apresentacdo da sua reproducao, indicar ao ISS,IP o endereco do sitio onde
aqueles podem ser consultados, bem como a informacdo necesséria a essa consulta, desde que os

referidos sitios e documentos estejam redigidos em lingua portuguesa.

23.3 O modo de apresentacdo dos documentos de habilitacdo obedece ainda ao disposto na Portaria n.°
372/2017, de 14 de dezembro.

24. LEGISLACAO E FORO APLICAVEIS

24.1 Emtudo o que o presente programa for omisso aplicar-se-a o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo e demais legislacdo

aplicavel.

24.2 Na ocorréncia de eventuais litigios, estes serdo dirimidos com recurso a lei portuguesa no Tribunal

Administrativo de Circulo de Lisboa com expressa renlncia a qualquer outro.
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Nota: Caso os interessados tenham duvidas sobre a utilizacao da plataforma eletrénica poderéo recorrer ao
apoio técnico previsto para esse fim, através do endereco eletrénico www.acingov.pt ou do telefone 707451451

ou através do e-mail: apoio@acingov.pt das 08:00 as 23:59 horas, nos dias Uteis.

ANEXOS

ANEXO | - Modelo de declaracao - [a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.9]

ANEXO Il - Modelo de declaracao - [a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.9]
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ANEXO |

Modelo de declaragéo

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do CCP]

1 —... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)
(firma, namero de identificacéo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacao fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a
execugcao do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de...... (designagao ou referéncia ao
procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo — quadro aplicavel ao
procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a executar o referido
contrato em conformidade com o conteddo do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual

declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 — Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
junta em anexo (3):

a)...

b)...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execuc¢éo do referido

contrato, ao disposto na legislacdo portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situacdes previstas no

n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaracdes implica, consoante o
caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre ela
recaia e constitui contraordenacao muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
a qual pode determinar a aplicacdo da san¢éo acessoria de privacédo do direito de participar, como candidato,
como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formacao de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para

efeitos de procedimento criminal.
6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do disposto no artigo 81.°

do Cddigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que ndo se encontra nas

situacgdes previstas nas alineas b), d), ) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do referido Cédigo.
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7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentacdo dos documentos solicitados nos
termos do ndamero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a caducidade da adjudicagdo que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenac&o muito grave, nos termos do
artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangdo acessoria de
privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento
candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacédo de contratos publicos, sem

prejuizo da participacédo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.
... (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada».

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaracdo, nos termos do
disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 e nos n.%s 2 e 3 do artigo 57.°

(4) Nos termos do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 57.°
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ANEXO I
Modelo de declaragéo

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.°]

1 —... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, namero de identificacéo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nUmeros de
identificacdo fiscal e sedes), adjudicatario(a) no procedimento de....(designagcdo ou referéncia ao
procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) ndo se encontra

em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cdodigo dos Contratos Publicos:

2 — O declarante junta em anexo [ou indica...como enderego do sitio da Internet onde podem ser consultados
(3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas situagdes previstas nas

alineas b), d), ) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos Contratos Publicos.

3 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacéo de falsas declara¢6es implica a caducidade da
adjudicacao e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sancao acessoria de privacdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer

procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade

competente para efeitos de procedimento criminal.
... (local),... (data),... [assinatura (5)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada».
(3) Acrescentar as informag8es necessarias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada.
(5) Nos termos do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 57.°
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